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Die meisten Firmen sehen sich dem Druck ausgesetzt, qualitativ hochwertige
Produkte und Dienstleistungen innert kirzester Zeit anzubieten, und zwar unter
Verwendung von immer weniger Ressourcen. Dieser Druck entsteht aus dem
Bestreben heraus, auf dem hart umkampften Markt auch in Zukunft konkurrenz-

fahig zu bleiben und Geld zu verdienen. Um in einem solchen Spannungsfeld von
qualitativ hochwertig, aber kostengUnstig noch kreativ und innovativ zu sein, ist

es unerlasslich, in einen Nahrboden zu investieren, auf dem gute Resultate gedei-
hen koénnen. Mit Nahrboden meine ich eine Kultur, die die Kommunikation und
Zusammenarbeit der Mitarbeiter zu Hochstleistungen inspiriert.

Eine solche Kultur wurde in der COMPONA AG von Beginn weg gelebt und in
den 30 Jahren seit der Firmengrindung immer wieder auf die Probe gestellt. Kriti-
sche Momente, zum Beispiel bei Expansionsschritten oder in Zeiten, wo es nicht

nur aufwarts ging, konnten tberwunden werden. Aussergewdhnliche Ereignisse
zeigten Schwéchen auf, liessen das Team aber daran reifen und sich festigen.
Unser Team hat bewiesen, dass es zusammenstehen kann, wenns wirklich
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darauf ankommt. Falsch ware zu meinen, dass damit unser Ziel erreicht ist. Team-
geist kann nie «erreicht» werden, man kann immer nur auf dem Weg dorthin sein.

/——,/—\ra Freuen wir uns auf den bevorstehenden interessanten und abwechslungsreichen
UTO KULM Weg!

Top of Ziirich
Ihr Riet Morell, CEO


http://www.utokulm.ch/












